Auran kunta

Tehtavakuvaus

Taustatiedot

Tehtdvan nimike
hyvinvointikoordinaattori

Henkilon nimi Koulutus
soveltuva korkeakoulututkinto

Tyopaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)

Auran kunta. Tydnkuva on liikkuva. Mahdollisuus tehda toimistotyota kulttuurisessa
nuorisokahvila Cafescossa seka uudella kunnanvirastolla kesdakuusta 2023 alkaen.

Yleiskuvaus tehtavasta

Tehtavan tarkoitus

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavan tarkoituksena on kunnan hyvinvointitydén suunnittelu ja
toteutus itsendisesti seka yhteistydssa hyvinvointitoimialan henkildston kanssa.
Hytekoordinaattori edistda hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyota kunnan eri
toimialojen ja hyvinvointialueen kanssa seka yhteistyota jarjestojen, seurojen ja yritysten
valilla.

Lisaksi hyvinvointikoordinaattori toimii vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerind, ehkdisevan
pdihdetyon ja kotouttamispalveluiden yhdyshenkilona, hyvinvointityohon liittyvissa
verkostoissa sekd koordinoi nuorten tyopajatoimintaa.

Asiantuntijatyon lisdksi hyvinvointikoordinaattori suunnittelee ja ohjaa kuntalaisille matalan
kynnyksen liikuntapalveluita seka antaa liikuntaneuvontaa.

Tehtavaan kuuluu yleinen ohjaus ja neuvonta, verkostoty6 seka osallistuminen hyvinvointia
parantavien palveluiden ja toimintamallien kehittamiseen. Hyvinvointikoordinaattori levittaa
hyvia kaytantoja, jarjestaa koulutuksia seka viestii aktiivisesti eri kanavissa kunnan tekemasta
hyvinvointitydsta.

Keskeiset tehtavat (tehtdvikokonaisuudet)
Hyvinvointikoordinaattorin keskeiset tehtavakokonaisuudet:
1. Kunnan hyvinvointityon suunnittelu ja toteutus itsendisesti seka yhteistydssa muun

henkiléston kanssa: hyvinvointisuunnitelman laatiminen ja vuosittainen kokoaminen ja
tavoitteiden tarkastelu.

2. Yhteis- ja verkostotyon koordinoiminen eri toimijoiden kanssa.
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3.

Hyvinvointitydn asiantuntijana toimiminen: hyvinvointikertomuksen valmistelu,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansallisten linjausten seuraaminen,
hankehakujen valmistelu ja raportointi sekd kunnan strategiaa tukevien linjausten ja
suunnitelmien toimeenpano.

Lilkuntaneuvonnan toteutus sekd matalan kynnyksen liikuntaryhmien suunnittelu ja
toteutus: yhteistyon vahvistaminen Varhan kanssa ja palvelupolkujen rakentaminen,
eri ikaryhmille suunnattujen liikkuntaryhmien vetaminen.

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKUAT
(palkkausluvun 3 § 2 mom.)

1

Tyén edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

kyky hallita ja hahmottaa kokonaisuuksia
organisointikyky, tapahtumatuottaminen
neuvottelutaidot, esiintymiskyky
viestintataidot, tiedottaminen, markkinointi
kyky itsendiseen tyoskentelyyn

Tyén vaikutukset ja vastuu.

tyon vaikutusten ulottuminen laajalti kuntalaisiin, eri yhteisdihin, sidosryhmiin ja
asiakaskuntaan

uusien toimintamallien luominen

hyvinvointisuunnitelman vaikuttavuus kunnan hyvinvointityohén

Auran kunnan hyvinvointityohon liittyen toimenpiteiden suunnittelu ja toteutus
yhdessa hyvinvointijohtajan kanssa

Yhteistyétaidot (tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

eri asiakasryhmien kohtaaminen
verkostoissa tapahtuva vuorovaikutus
asiantuntijatydssa tapahtuva vuorovaikutus
kyky toimia osana tyoyhteisoa
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4 Tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet,
esim. henkinen kuormittavuus)

- uuden tehtavakuvan vaativa joustavuus

- oman tyon johtaminen; tyétehtavien suunnittelu ja priorisointi, ajankayton hallinta,
ennakoimattomat tilanteet

- liikkuvan tyén aiheuttaman kuormitus

Tehtavakuvaus on kasitelty tyontekijan kanssa

Aika ja paikka

Esihenkilon allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




